PLAZA: CONSERJE DE COMETIDOS MULTIPLES al amparo del Decreto 31/2011, de 18 de marzo, de
la Conssjerfa de Educacion de la Junta de Extremadura.

e e o ACTA i ;
DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR, BAREMACION Y CALIFICACION

En Zarza la Mayor, a diecisiete de agosto de dos mil once. Siendo las once horas, se retnen los
miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado para cubrir en régimen de
contratacion laboral y por periodo de un afio un puesto de trabajo de CONSERJE DE COMETIDOS
MULTIPLES, incluida en el Programa de Empleo del Decreto de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Extremadura 31/2011, de 18 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras y se convocan
ayudas destinadas a los Ayuntamientos y Entidades Locales Menores, para la contratacion de Conserjes
en Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, que
se relacionan a continuacién:

- Presidente:  Don Juan José Lucla Egido, Profesor de Ensefianza Secundaria.

- Vocales: Dofia Daniela Paniagua Perianes, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento.
Dofia Maria Angeles Nufiez Vicario, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento.

- Secretario;.  Don Juan Carlos Mateos Roque, Secretario del Ayuntamiento.

El sefior Presidente declara constituido el tribunal procediéndose seguidamente a la valoracion de
la fase de concurso por aplicacién del baremo contenido en las bases de la convocatoria, que arroja el
siguiente resultado:

APELLIDOS Y NOMERE | VECINDAD| CONTRA- | CARGAS FA-| DISCAPA-| CURSOSY
. TACION | MILIARES | CIDAD | FORMACION| TOTAL
: b i ACADEMICA
M* DOLORES SUAREZ MONTERO 2,00 3,00 0,50 0,00 1,00 6,50
SARAY DE SANDE HERNANDEZ 2,00 3,00 0,00 0,00 3,00 8,00
ESTEFANIA DEL CORRAL SUAREZ 2,00 3,00 0,00 0,00 0,50 5,50
SUSANA PRESUMIDO ROSELLON 2,00 3,00 1,00 0,00 2,00 8,00
ISMAEL GERALDES SIMON 2,00 3,00 0,00 0,00 1,50 6,50
M* PILAR PEDRO PIRIS 2,00 3,00 1,00 0,00 2,50 8,50
REBECA MONTERIO RENO 2,00 3,00 0,00 0,00 2,00 7.00
SANDRA MERCHAN DE ACOSTA 2,00 0,00 0,00 0,00 2,50 4,50

A continuacién se realiza el examen tipo test, valorandose de cero a diez puntos, obteniéndose las
puntaciones que se enumeran, a cuya puntuacién se suma la obtenida en la fase de concurso, con lo que
resulta la puntuacion final siguiente:

: =5 EXAMEN ORAL
APELLIDOS Y'NOMBRE ‘BAREMO TEST ; TOTAL
M* DOLORES SUAREZ MONTERO 6,50 8,20 4,00 18,70
SARAY DE SANDE HERNANDEZ 8,00 5,80 3,00 16,80
ESTEFANIA DEL CORRAL SUAREZ 5,50 6,40 3,00 14,90
SUSANA PRESUMIDO ROSELLON " 8,00 4,60 5,00 17,80
ISMAEL GERALDES SIMON 8,50 7,00 3,00 16,50
M* PILAR PEDRO PIRIS 8,50 7,00 4,00 19,50
REBECA MONTERIO RENO 7,00 5,20 3,50 15,70
SANDRA MERCHAN DE ACOSTA 4,50 6,50 6,50 17,50




Del resultado final la candidata con mayor puntuacion es dofia M* DEL PILAR PEDRO PIRIS, con 19,50
puntos.

La aspirante enunciada, al haber obtenido la mayor puntuacién, es la propuesta por el Tribunal al
organo competente de la Corporacién para su contratacion.

Se constituye una bolsa de trabajo para posibles sustituciones en este puesto de trabajo, y por el
periodo de que se trata, con los aspirantes que siguen a la propuesta, conforme al orden de puntuacién,
de mayor a menor, que ha quedado recogido anteriormente.

Y para constancia se levanta la presente acta que firman los sefiores miembros del Tribunal conmigo,
el Secretario, que certifico.

EL PRESIDENTE, LOS VOCALES,

RIO,




